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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her insamin yasaminda, her
toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyen ¢ok onemli bir faktordiir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plam hazirlanmistir.

Ibrahim Onal Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalmzca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ibrahim Onal Fen Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine oOnemli Kkatkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen oOgretmen, ogrenci,
velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne tesekkiir ederim.

Ismail BALIM

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 -
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {iist kurul {iyesi olmayan
midiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
. . e MUDUR
ISMAIL BALIM OKUL MUDURU | MEHMET MOLLA Y ARDIMCISI
MEHMET TUNA MUDUR UMIT ZAFER VANCI REHBER OGRT
BASYARDIMCISI )
0GUZ OZBAS FELSEFE OGRT. |ERDAL SATIK BT OGRETMENI
. OKUL AILE COGRAFYA
ARFIYE YAVAS BiR. BASKANI MESUT KAYA OGRT.
OKUL AILE
; : BIRLIGI . .
IBRAHIM CAM VONETIM MURAT OZKAN VELI
KURULU UYESI
TANER TASOVA VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

1991-1992 Egitim — Ogretim yillinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiiniin teklifi ve MEB’ in 18.07.1991 tarih ve 3753 sayili kararlar1 ile Anadolu Erkek
Ogretmen Lisesi adiyla ilcemiz Yunus Emre Ilkokulu binasinda acilmistir. 1992-1993 Egitim
— Ogretim yilinda Mustafakemalpasa Lisesi ek binasina tasimlarak 1999-2000 Egitim —
Ogretim yilina kadar burada 6gretime devam edilmistir. Hayirsever isadami Ibrahim Onal ve
Devlet isbirligi ile binasi tamamlanarak 1999-2000 Egitim — Ogretim yil basinda 6gretime
yeni binada baglanmustir. Il Milli Egitim Komisyonu'nun 06.09.1999 tarih ve 1999/4 sayili
karari ile Mustafakemalpasa Anadolu Ogretmen Lisesi olan okul ismi Ibrahim Onal Anadolu
Ogretmen Lisesi olarak degistirilmistir.

2007-2008 0Ogretim yili baginda yurt binalar1 ve yemekhane hizmete acilmistir. Okulumuz
Egitim ve Ogretimin yapildig bir binamiz, iki bagimsiz yurt binamiz ve bagimsiz yemekhane
binamiz olmak iizere toplam dért boliimden miitesekkildir.2014 — 2015 Egitim —Ogretim
yilinda 05.06.2014 tarih ve 83203306/10.03/2288835 sayili MEB yazisiyla Fen Lisesine
doniistiiriilmiistiir.

Okulumuzun 6gretim siiresi dort y1l olup, kiz ve erkek yatili pansiyonu vardir. Bina dort katl
17 dersliktir.

2018-2019 Egitim — Ogretim yili itibariyla okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 10.04.2018
tarihli ve 7331292 sayili Makam Onay ile Ozel Program ve Proje Uygulayan Fen Lisesi (Proje
Okulu) olarak belirlenmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plam1 egitim ve 6gretime erisim temasinda;

Ogrencilerin devamsizlik oranlarin1 azaltma hedeflerinin basariyla gerceklestigi tespit
edilmistir. Ancak DYK katilimmi artirma konusunda ayni basar1 saglanamamistir. Yeni
stratejik planda bu degerlerin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kalite temasinda;

Univeriste smavini kazanma hedeflerinin ve takdir belgesinin alma oranmi artirma hedefinin
gerceklestirildigi saptanistir. Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde belirlenen
hedeflere ulasildigi tespit edilmis olup yeni stratejik planda bunun gelistirilecegi degerlere yer
vermek amaglanmistir. Yabanci dil yilsonu puanlart hedefine ulagilmistir. Avrupa Birligi
projelerine basvuru sayist hedefine wulagilamamistir. Yeni stratejik planda hedeg
giincellemesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumsal Kapasite temasinda;

Personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen etkinliklerin yapildigi ve basariya ulasildig
gorilmiistir.

Okul pansiyonunun gelistirilme hedeflerine yeni stratejik planda da yer verilecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

OKULUN YASAL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Okulun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.

Madde 28 - Orta O6gretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1)Biitiin 6grencilere orta Ogretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,

2)Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde ve
dogrultusunda yiiksek dgretime veya hem meslege hem de yiiksek 0gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gérevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

FEN LISELERININ GENEL KURULUS AMACI

Okulun Kurulus Amac1 Fen Liseleri Yonetmeliginde Gosterilmistir.

Kurulus, Fen Liselerinin Amaci1 Kurulug

MADDE 5 — Fen liseleri; egitim-0gretim stiresi 4 yil olan yatili ve karma okullardir. Bu
okullarda 6grenci velilerinin istekleri dogrultusunda giindiizlii 6grenciler de 6grenim
gorebilirler. Fen Liseleri, oncelikle fen alani ile ilgili yiiksek 6gretim kurumlarinin bulundugu
yerlerde agilir. (23/12/2006-26385 RG.)

Fen Liselerinin Amact

MADDE 6- Okul;

a) Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan dgrencileri,
matematik ve fen bilimleri alaninda yiiksek 6grenime hazirlamayi,

b) Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan iistiin nitelikli bilim
adamlariin yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Ogrencileri arastirmaya ydneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara
ilgi duyanlarin ¢alisacaklart ortam1 ve kosullar1 hazirlamay,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler
yetistirmeyi,

e) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini saglamay1 amaglar.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ibrahim Onal Fen Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde
Tablo 2’de yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir. Ust politika
Belgeleri ile Amag ve hedefler iliskilendirilmistir.

UST POLITIKA BELGELERI

1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani,
2 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
3 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, incelenecektir
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel sportif etkinliklerin planlanmast

Sportif faaliyetler

Spor ve sosyal alanlarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul kiiltiir gezileri
Resim Sergileri

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi
Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli 6grenci 6gretmen iletisiminin saglanmasi
Okul tanitiminin paydaslara yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
Yiiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi
Konu tarama sinavlarinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmas:

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel sportif etkinliklerin planlanmasi

14




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAs |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
MKP Meslek Yiiksekokulu X 3
Mustafakemalpasa Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, X 5
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerle iletisim kuvvetlidir

Okul temiz ve duzenlidir.

Bahcesi ve genel anlamda fiziki ortam yeterlidir.

Okul tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahiptir.

Okul diizenli ve disiplinlidir.

Okulda sanatsal ve kiiltiirel geziler daha fazla yapilmahdir.

Okulda beden egitimi ve spor etkinlikleri yapmak i¢in uygun kapali alan bulunmamaktadar.

Laboratuvarlar igerik olarak yetersizdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul ortam sakin ve diizenlidir.

Ogrenciler verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir.

Yonetim, 6gretmenlerin gorevlerini rahat yerine getirmeleri kapsaminda gereken kolayliklari
saglamaktadir.

Personel arasi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Personel arasi birlik ve beraberlik duygusu gelismistir.

Okulun fiziki imkan yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Saglikli ve huzurlu bir okul ortami bulunmaktadir.

Saglikli ve huzurlu bir okul ortami bulunmaktadir.

Okulun fiziki yapis1 yeterlidir.

Okulda saygiya dayal bir yap1 bulunmaktadir.

Haftalik ders saatleri 6grencileri zorlamaktadir.

Egitim ve sinav sistemi sik degistirilmektedir.

Okulda spor salonu eksikligi bulunmaktadir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Mehmet MOLLA
Miidiir Yardimecisi

a )

MATEMATIK
Ziimre Baskam
Eray SEN
Ramazan
KARABATAK
Murat OZKAN
Yaner TASOVA

- /

4 KIMYA )
Ozlem Ash
CUKRAN
Ziimre Baskam
Umit YURTTAS

) FIZiK
Ibrahim BAYRAK
Fizik ziimre Bsk.

\$aban PASAOGLU )

4 N

BIYOLOJI
Ali KARAGUL
Ziimre Baskam

-

-
e

- J

TARIH
Tarih Ziimre Bsk.
Koksal KARATAS

\_

4 )
Ismail BALIM
Okul Miidiirii
- J
4 Mehmet TUNA h
Miidiir
Basyardimecisi B
\_ Y, Filiz CAGLAR
Pansiyon Miidiir
Yardimecisi
REHBERLIK VE
PDiI\IlEI(I)SLI\(’I)ig( Okul Gelisim
i Yonetim ekibi
Umit Zafer OGYE
VANCI YARDIMCI
PERSONEL
Osman KARAHAN
a ) ___ Sahin
X ISKENDEROGLU
EDEBIYAT Ar-GE /SPHE
Ziimre Baskam Arastirma
Sii}eyman KIR. gelistirme
Eyiip Hakverdi Ekibi/Stratejik
Ismail COSKUN Plan hazirlama / \
K / Ekibi 696 KHK
YARDIMCI
e ™ PERSONEL
COGRAFYA ) FELSEFE Kiymet YILMAZ
Mesut KAYA OGUZ OZBAS Ahmet KARACA
Ziimre Baskam Ziimre bask S UIII(SEE%II{%&N
eci
)\ J \_ J
N\ ( ammanca ) f 1L )
Sevilay TUNC Yugthe etmen
INGILIZCE Zumre Baskam gretmen
Ziimre Bsk
Mustafa Ertan \_ Y,
TUNGA Yurt tems. Ogrenci
/ 4 )
BILGISAYAR
Yatakh
Erdal SATIK S(?rsmlﬁlslﬁ
GORSEL ) Ziimre Baskan
SANATLAR
E{iilya GZEN > ’ Yemekhane
Zumre Baskam (" BEDEN EGITIMI ) sorumlusu
Mustafa Cahit
/ KILIC
Ziimre Baskam
Banyo sorumlusu
- J
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.
Okul/kurumda caliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklerti,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

1.  Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
T 3. Okulu diizene koyar
Okul /Kurum Miidiirii AR
5. Okulun amaglarma uygun olarak  yOnetilmesinden,|
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur
2.  Miidiirlin en yakin yardimcisidir.
3.  Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
Miidiir B as Yardimeisi tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik]

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,|
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirij
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir Yardimeisi

1.
2.

Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,|
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,)
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirij
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilar1, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

4.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Ogretmenler, kendilerine verilen smfin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann goz Oniinde
bulundurularak  okul miidiirligiince  diizenlenen nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullardal
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi|
devresinde nobet tutmalar saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeril
imzalar ve uygularlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.

2.

3.

4.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar Gelen ve giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin|
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Yardimei1 Hizmetler Personeli

1.

TN

)

Yardimer  hizmetler simifi  personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ilg
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene kars1 sorumludurlar
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi
0 0
0 0
0 0
4 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Kimya X 10 1

Edebiyat X 11 1

Matematik X 13 1

Biligim Tek. X 16 1

Edebiyat X 36 1

Edebiyat X 29 1

Felesefe X 26 1

Rehberlik X 20 1

Fizik X 34 1

Ingilizce X 20 1

Kimya X 31 1

Tarih X 29 1

Almanca X 31 1

Matematik X 22 1

Matematik X 23 1

Matematik X 27 1

Gorsel Sanatlar X 29 1

Din Kiiltiirti. X 24 1

Cografya X 31 1
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20 ve tizeri Biyoloji X 31
20 ve tizeri Fizik X 34
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Saytisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Sz, Toplam
Durumu Yih
1 | Asct X Yiiksekokul |2
2 | As¢1 X Lise 2
3 | Hizmetli X Lise 6
4 | Hizmetli X Lise 6
5 |Hizmetli X Lise 6
6 | Hizmetli X Ilkokul 6
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Danismanlik Hizmeti Re"hberhk lervr%e‘tlen ile Ilgili
) S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
3 2y Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=
e |4 =
Z | £ | % . =
= -—04 =~ = o v,
< [®) 17 %" = =
E | & Sz 2 7 g > S 3
a8 g S = > 3 _ 5 o 5
s & R § t B 2 g = 5 >~
& - = £ 'S & 2 2 S o
= > @ g @ 78 b= = N = = )
S o 5| =g 2 o o = o o =
7 R = < 0 V)] 20 () 20 00 ()
a8 SQwnn | =A &) ‘O O > ‘O ‘O >
1 1 0 1 327 23 327 4 20 6
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar

25 8
'Yazict 6 o)
Tarayici 1 0
Etkilesimli Tahta 17 0
Projeksiyon 2 1
Televizyon 3 0
Internet baglantisi 1 0
Fizik Laboratuvari 1 0
Kimya Laboratuvari 1 0
Biyoloji Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 1 0
Fax 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi | 0
Personel/e-mail adresi orani %100 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1
Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e
Okul Aile Birligi 30000 40000 45000 50000 55000 60000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 26000 32000 40000 50000 163000  [80000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 56000 72000 85000 | 100000 |118000 |140000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4000 8000 10000
Kii¢iik Onarim 2000 18000 55000
Bilgisayar Harcamalari 4000 6000 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4000 5000 8000
6633,36 92063,05 56472,56
Telefon 500 3000 5000
Sosyal Faaliyetler 500 2000 3000
Kirtasiye 3373,36 5355,88 8271,81
GENEL TOPLAM 18373 47355,88 07271,81
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci Ogretmen | Ogretmen
Toplam sayisi Toplam basina basina )
o6gretmen ogrenci diisen diisen Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
sayis1 sayis1 ogrenci o0grenci
Kiz | Erkek sayisl sayisl
23 149 176 325 14
TABLO 14: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogrenci Sayisina {liskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 245 104 246 104 149 176
Toplam 349 350 325

TABLO 15: Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Yillara Gore Ortalama Sinif . e .. o .
Meveutlart Yillara Gore Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
26 26 25 15 15 14
TABLO 16: Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2022 2023 2024
Son
Smif | Mezun Sp? Sml.f Mezun Spfl Slm.f Mezun
s . % Ogrenci % Ogrenci %
Ogrenci | Sayist sayist Sayist
Sayisi Sayisi
Sayist
50 50 100 67 67 100 94 94 100

25




TABLO 17:Y1llara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina {liskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 32 18 35 32
Smava Giren Toplam Ogrenci 67 50
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On  Lisans  Programlarina ) i
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarma Yerlesen|

e . 38 26
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina|
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
TOPLAM 38 26
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 56 52
Smava Giren Ogrenci (%) 100 100

TABLO 18: Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Toplam
Ogretim Y1li | Ogrenci Sm}fvTekr.a 11 Yapan %
Ogrenci Sayist
Sayist
2020-2021 349 0 0,00
2021-2022 350 0 0,00
2022-2023 325 0 0,00
TABLO 19: Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
w Toplam 5
Ogretim o . Sorumlulugu Bulunan
Ogrenci w2 %
Yili Ogrenci Sayisi
Sayis1
2020-2021 349 0 0
2021-2022 350 0 0
2022-2023 325 0 0

TABLO 20: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist
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Devamsizlik Nedeni Ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam | Devamsizliktan Dolay1
Ogretim Y1l | Ogrenci | Simf Tekrar1 Yapan %
Sayis1 Ogrenci Sayisi
2020-2021 349 0 0,00
2021-2022 350 0 0,00
2022-2023 325 0 0,00

TABLO 21: Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023

Ogrenci | Ogrenci

Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur
Belgesi Alan
Ogrenci
Sayisi

26 26 39

Tesekkiir
Belgesi Alan
Ogrenci
Sayisi

76 80 75

Takdir
Belgesi Alan
Ogrenci
Sayisi

230 210 221

Disiplin
Cezasi Alan
Ogrenci
Sayisi

TABLO 22: Odiil ve Cezalar
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2023 Yil1 Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortadgretim)

DERS Dersl 9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf OKkul
ersier Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk Edebiyati 76 84,12 79,76 98,66 84,63
Tarih 70,32 83,87 87,71 - 80,63
T.C.Ink Tarihi ve
Ef] Atatiirkeiiliik ) ) ) 92,66 92,66
§ Cografya 77,21 76,01 - - 76,61
g Matematik 82,88 76,66 78,88 88,90 81,83
% Fizik 77,72 73,63 79,61 87,80 79,69
e Kimya 77,02 71,64 71,27 86,35 78,07
o
Biyoloji 75,02 73,09 79 88,45 78,89
Felsefe - 88,80 92,90 - 90,85
Yabanci dil 83 86,48 88,90 94,60 88,24

TABLO 23: Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortaégretim)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmustir.

Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

©2024-2028 Kalkinma Plam
* MEB politikalar:
* MEB 2024-2028 stratejik plam
iL MEM 2024-2028 Stratejik plam

* MEB Avrupa Biriligi uyum
calismalan

Ogretmen atamalarinda y13ilma
AB’nin, ’Lizbon 2010 Ortak

Hedefleri olarak bilinen egitimdeki
hedefleri

* Otoriter yaklasimdan, katilimel ve
kurumsal yapilanmaya gecis donemi
olmasi

* Okulumuzun 6grenci merkezli egitim
ilkelerine uygun gelisim ve yenilik
odakl olmasi

* Gelismeleri daha hizh takip eden
uyum saglayan bir egitim siireci
yasanmasi

* dgrencilerin aktif olarak egitim
o0gretimde yer almasi

* Kurumsal ve bireysel performanslar
bilimsel olarak dl¢iilecektir,
gorevlendirmelerin buna gore yapilmasi
* E-stratejik planlamaya gecilmesi
Ogretmenlik meslegine yonlendirmenin
arz talep dengesine gore olusturulmasi

* katilimel , arastirict bir anlayisin
yerlesir

* Adaletli gorevlendirme ve
iicretlendirme yapihir.

* yaraticl diisiince ve zekay:
gelistirmeye yonelik cahsmalar. 6n
planda olur.

* Hedef odakh yonetim anlayisina
gecilir.

¢ Biitce planlamalarn istatistiksel
verilere gore hazirlanir.
Ogretmenlik meslegine yonlendirme

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

* Bakanhgin biitce pay1

« i1 6zel idaresinin egitim-6gretime
ayirdigi pay

¢ Okul aile birligi ve Hayirseverler

* Yerel yonetim destegi

* Biitce paylarimin diizenli ve sistemli
kullamilmasi

* Tasarrufa yonelme

* Okul Aile Birlikleri’nin yatirim
yapabilmesi

* Yerinden yonetim ile okul alt yap:
hizmetlerinin karsilanmasi

* Hayirsever desteginin yatirimin
yaminda donatimda da artarak devam
etmesi

* Sosyal refahin artar.

* Egitim ortamlarinin gelisimi artar.

* Yeniliklere acik, teknolojiyi
kullanabilen 6grenciler olur

* Derslik basina 6grenci sayis1 azalir.

* Gelisimlere uygun donammmh okullar
* Yoneticiler sadece egitime zaman
ayrir.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

iliski

* Dogal hayata, cevreye duyarhhk

* Afet bilinci

¢ Girisimcilik

¢ Aile egitimi ve kiiltiirii

* Demokrasi Kkiiltiirii ve yonetimde
uygulanmasi

* Okul i¢i dis1 sosyal faaliyetler

* Bilgiye hizhi ulagsma

* Hayata uygun, hayata hazirlayan
egitim

* Giiclii iletisim

* Dogal hayati korunmasi ve uyumlu
egitim alanlari olusturulmasi.

* Bireylerin afet bilinci ile 6nceden
tedbir almasi.

¢ Girisimciliin desteklenmesi ve
iiretken Kisilerin egitim- 6gretimde
etkin olmasi

¢ Coklu iletisim kanallari

¢ Birden fazla dil konusma

.Teknolojinin kullanim

* Egitim alanlarinda cevreci
yaklasimlarin artmasi

* Afet bilinci ve tedbirleri konusunda
yasam tecriibelerinin artmasi

¢ Girisimciligi destekleyen yarigsmalar,
bilgi paylasimlar:

* Sosyal, kendine giivenen bireyler i¢in
rehberlik egitimleri

* En az bir yabana dili ¢ok iyi
konusabilen, pratige yonelik egitimler
* Bireylerin ¢evresi ile giiclii iletisim,
ekip calisma becerisi

* Egitimin hayata uygun érneklerle
gerceklestirilmesi

* Giiclii aile yapisi ve sosyal yonii
gelismis kendine giivenen bireylerin
yetismesi
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GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Veli-6gretmen iligkisinin gii¢lijj 1. Ogretmenlerin ¢aligkan ve fedakar olmasi 1.  Kurumun internet agina bagl olmasi
olmast 2. Sosyal etkinliklerin 6grenci motivasyonunu 2.  Kurumdaki teknolojik imkén ve materyallerin
2. artirmast artiriliyor olmasi
3. Ogrencilere yonelik etkinlik 3. Okullarda 06grenci 1ile ilgili alinan 3. Egitimde kaynak ¢esitliliginin olmas1
programlarinin yapilmasi kararlarda 6grenciye danigilmasi 4. Hizmet alimi ve is-kur ile yardimci personel
4. Ogrenci devamsizliklarinin 4. Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek| istihdami olusturulmasi
veliye hemen bildirilmesi saglanmasi 5. Odeneklerin yeterli olmast ve zamaninda
5. Kisiler arasinda sevgi ve saygiya dayali bir| gonderilmesi
5. Okul idarecilerinin ulasilabilir iletigimin olmasi 6. Oturmus bir egitimci kadrosunun bulunmast
olmast 6. Okul ve kurumlarin kaliteli bir kadroya 7. Okul-Aile birliklerinin aktif olmasi
6. Ogrencilerin yaptig sahip olmasi 8. Kermes kiiltiiriiniin bulunmasi
caligmalarin okullar tarafindan| 7. Hiyerarsi zincirinin kavranilmis olmasi . .
duyurulmasi 8.  Otokontrol sisteminin islemesi 9. Okulun fiziki yapismm yeterli olmas
7. Sportif faaliyetlerin| 9. Veli-idare-6gretmen dayanismasinin olmasi
benimsenmesi ve 6nemsenmesi 10. Ogretmenlerin dgrencilerle birlikte sosyal
8. Ogrencilerin teknolojik aktiviteler yapmasi
gelismeleri takip etmeleri ve 11. Yatihh  o6grencilerin  yurt  kiiltiiriini
aktif kullanmalari olusturmus olmalar1
12. Saygtya dayali bir yapinin olmasi
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Yatili 6grencilerin internet 1. Ogrenciler arasinda basar1 ayrimmin 1. Smuflarda teknolojik donanimin yetersiz olmasi
erisimlerinin yetersiz olmasi yapilmast 2. Ogretmenlerin zel ders vermeleri
2. Cagdas bir Z kiitiiphanenin 2. Ogrencilerin hedef ve ideallerinin 3. Yardimci personel sayisinin yetersiz olmast
olmamasi giderek zayiflamasi 4.  Evrak islerinin ¢ok olmasi
3. Veli bilgilendirme teknolojik alt 3. Mezunlarimizla iletisim eksikligi 5. Donanim ihtiyaglarinin okullara esit
yapisinin olugturulamamasi 4 0 grencilerimizin ve ozellikle dagitilmamasi
.. 6. Ogrencilerce sosyal medya gegirilen siirelerin
mezunlarin aidiyet duygusunun fazla ol
. . azla olmasi
gell.sm.emls Olm.aSI. 7. Kurumlardan istenilen bilgilerin zamaninda
5. Etkinliklere velilerin katiliminin gelmemesi
yetersiz olmasl 8. Donanim bakim ve tamirine ddenek ayrilmamasi
9.  Ortak bir kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 25 GZFT Analizi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda o6grencilerimizin akademik ve sosyal ihtiyaglarinin giderilebilecegi
ortamin saglanmis oldugu tespit edilmekle birlikte; 6grencileri haftalik ders saatleri sayisinin
fazla olusu zorlamaktadir. Bununla beraber proje, etkinlik vs. ¢alismalari i¢in zamanla birlikte
giincel sartlara uygun laboratuvar ortamlarinin da saglanmasi temel ihtiyaclardandir.
Akademik calismalarin yogun bir sekilde olmasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin olmasi
gerektiginden az planlanlamasina neden olmaktadir. Pansiyonlu bir okul i¢in okula fiziki
mekan olarak kapali spor salonu ve okul bahgesine bir kantini elzem kilmaktadir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, 6zellikle
neyin yapilacagr konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan
yapilacaginin ayrintili bi¢imde yer almasidir. Stratejik planlamanin basariya ulagsmasi igin iki
onemli faktor vardir. Bunlar misyon ve vizyondur. Misyon, belirlenen ama¢ ve hedefler
iizerinde odaklanmis bir gérev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulagsmak istedigi amacg
ve hedefleri ifade eder.

Gelecege yonelim boliimil, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon,
vizyon, temel degerler ile stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu, nereye ulagmak
istedigimizi agikladigimiz boliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri Oklul
Miidiiriimiiz ve Stratejik Planlama Ekibi’nin katilimi ile yapilan ¢alistayda belirlenmistir.
Ayrica Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Plani ve ilimizin 2015-2019 Stratejik Plam
dikkate alinarak planimizin gelecege yonelim boliimii olusturulmustur.

3.1 Misyon

Ogrencilerin;  Tiirkiye’nin gelecegi icin; giiniin teknolojisini kullanarak bilgilerini
becerileriyle birlestirerek bilimsel c¢alismalara yonelen, projeler iireten, takim
calismasina yatkin, girisimci, yaratici, cok yonlii diisiinen, sonu¢ kadar siirece onem
veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani degerlere sahip olan bireyler
yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Her giizel isi en miikemmel sekilde yapmaya odaklanmis, 6zgiir diisiinen, sagduyulu,
insanhga gercek iyilik yolunda hizmet edecek, giizel ahlakli ve hayirh nesiller yetistiren
bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

M Hig bir ayrim gdzetmeksizin herkese kars: giiler yiizlii ve anlayish davranmak.
M Karsilikli sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

M Takim c¢alismasi ruhu ile sinerji olusturmak.

M Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

M Siipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.

M Is yaparken diiriist ve tarafsiz olmak.

M Demokrasi ve insan haklarini yasam bigimine doniistiirmek.

M Calismalarimizda diizenli ve hatasiz is yapabilme anlayisina sahip olmak.
M Miikemmeliyete ulasmada yenilik ve degisime acik olmak.

M Farkliliklar1 zenginlik kabul etmek.

M Basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullagma oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
Amag 1 katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktr.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20
giinden fazla olan 6grenci 60 43 40 35 30 25 20 6 ay 1 yil
orani (%)
PG 1.1.2.Bir egitim ve
ﬁgr.eti.m yilinda destekleme ve 0 45 48 50 50 54 60 6 ay 1 yil
yetistirme kurslaria kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5'ine | 20 80 50 40 35 30 25 6 ay 1 yil
devam etmeyen 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi, Smif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Pansiyonlu 6grencinin fazla olmasi

Riskler SO
Evci iznine erken cikiglar
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar ylritilecektir.
- S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak calismalar
Stratejiler

yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Okulun pansiyonlu olusu devamsizlig1 artirmaktadir

Ihtiyaclar

DYK planlamasinin 6grencilerin katilimini artiracagi sekilde planlamak
Ders programini 6grencilerin evci iznine erken ¢ikmayacagi sekilde diizenlemek

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA

EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

A Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum

ici ve kurum disi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 65 70 75 80 85 90 1 yil

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25 55 60 65 70 75 80 6 ay 1 yil

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

25 16 20 25 30 35 40 6 ay 1 yil

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda tniversitelerde yirutilen

bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 03 5 10 15 20 25 1 yil

Koordinator Birim

Zimre Bagkanlari

Rehberlik Servisi

Kuliip Damsman Ogretmenleri
Simif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Akademik ¢alismalarin yogunlugu

Riskler . .
Pansiyon evci ¢ikislari
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
Stratejiler toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracilhigiyla yerel diizeyde etkinliklerin dizenlemesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Ogrencilerin akademik ¢alismalarin yaninda proje ¢alismalari ve sosyal etkinliklere

Tespitler katilma istegi
Pansiyonlu 6grencilere hafta sonu etkinlikleri planlanabilir
Ihtiyaclar Proje ¢aligmalan i¢in kodlama atdlyesi, laboratuvarlarda iyilestirme yapilabilir

Ilgedeki Meslek Yiiksekokuluyla isbirligine gidilebilir
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amacg 2 yenilikgi, girisimci, tGretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deferi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
sonu basar1 puani
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonul, 84,63 85 86 87 38 89 6 ay 1 yil
basar1 puani
PG 2.1.3 Fen bilimlerialan |, 78,88 30 81 82 83 84 6 ay 1yl
dersleri y1l sonu basar1 puani
PG 2.1.4 Yabana dil dersleri >0 88,24 89 90 91 9 93 6 ay 1 yil
yil sonu basar1 puani
PG 2.1.5. Ogl‘enci ba§1na 20 6 7 8 9 10 1 1 6 ay l y11
okunan kitap ortalamasi

Zimre Baskanlari
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

Miifredatta yasanan yenilikler
Devamsizlik sayilarmim artmasi
Ogrencilerin 6dev ve ders ¢aligma aliskanliklarmin azalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogrencilerin akademik hedeflerinin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

DYK Planlamasi

Motivasyon amagli etkinliklerin planlanmasi
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TEMA EGITiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
Amacg 2 yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deferi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 2'2']: Pir Us't 6grenime 20 50 55 60 65 70 75 6 ay 1 yil
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 Tercih danismanlig
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci| 20 30 50 55 60 65 70 6 ay IR%1
sayisl
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi 20 6 g 10 12 14 16 6 ay 1 yil
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT) de 20 1 5 6 7 8 9 6 ay 1yl
ilk 10000’de yer alan 6grenci
sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)de ilk 20 2 5 7 9 11 13 6 ay 1yl
500-1000-5000-10000 ‘de yer
alan 6grenci sayisi
Rehberlik Servisi

Koordinator Birim

Smif rehber 6gretmenleri

Zimre Bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

Ogrencilerin ders calisma aliskanlhiklarinin kaybolmasi
Motivasyon diizeyi
Hedef belirleme belirsizligi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime desteq
olmak Gzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist grenim programina hazirlayacak meslek
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yaratulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari

tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogrencilerin akademik beklentilerinin yiiksek olusu

Velilerin okulla isbirligine acik olmast

Ihtiyaclar

DYK Planlamasi

Pansiyon 6grencilerine akademik ¢aligma yapilabilecek diizenlemeler
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Mustafakemalpasa Belediyesi
Milli Egitim Bakanlig1

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari

apilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

2000000 TL

MEB’den gerekli 6denegin saglanmasi
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Tlge/ 11 Milli Egitim Miidiirliigii

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar

apilacaktir.

10000 TL

Gerekli hizmet i¢i egitim planlamasmin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 35000 TL
Hedef 1.1 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Hedef 1.2 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL
Amacg 2 4000 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL 20000 TL
Hedef 2.1 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Hedef 2.2 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Amacg 3 1502000 TL | 127000 TL | 127000 TL | 127000 TL | 127000 TL 2010000 TL
Hedef 3.1 1500000 TL| 125000 TL | 125000 TL | 125000 TL | 125000 TL 2000000 TL
Hedef 3.2 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Genel
Yonetim 20000 TL 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL 200000 TL
Giderleri
TOPLAM 1533000 TL| 168000 TL |1780000 TL| 188000 TL |198000 TL 2265000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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