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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr, istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin iyasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tk istkcaliin evia i, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta lugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmustir.
Ctinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyen ¢ok onemli bir faktordiir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam
standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere



insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plan1 hazirlanmistir.

[brahim Onal Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydimlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare
ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

[brahim Onal Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci,
velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne tesekkiir ederim.

Ismail BALIM

Okul Miidiirii



GIRIS
100. Yila Dogru

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya tilkesinin gelecegini 6grenebilmek igin kahinlere
danigirlardi. Bu ylizden miineccimler hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar icinde insanligin gelecekle ilgili merakinda
bir azalma olmadi, ama gelecegi gorme konusunda kullandigi yontemler degisti. Giinlimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek igin
miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlaniyorlar.

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir
belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.Oliver
Wendel Holmes, “Bu diinyadaki en biiyiik sey, su an oldugumuz yer degil, gitmekte oldugumuz yondiir” demistir (John C. Maxwel, Basart
Yolculugu, S. 34). Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir.

Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diigtiniiliip tasarlanmalidir. Hig
siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin lstline ¢ikma ilkiisiiyle ortiisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savag gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir.

Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli; ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat, bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliy1z. Biiyiik Atatiirk bir soziinde “Yolunda
yiiriyen bir yolcunun yalmz ufku gormesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir. (1930)” derken bu
cagdaslasma yolculugunda cagdas uygarlik seviyesinin Otesini gorerek yiiriimemiz gerektigini; yani gelecekte diistinmemizi 6giitlemektedir.
Cumbhuriyetin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dongoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun
2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev
degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ISMAIL BALIM OKUL MUDURU MEHMET MOLLA MUDUR YARDIMCISI
MEHMET ARI MUDUR BEYZA DEMIRCI REHBER OGRETMENT{
BASYARDIMCISI
OGUZ OZBAS FELSEFE ERKAN KOCAMAN BT OGRETMENI
OGRETMENI
BAHTIYAR KATMER VELI HULYA OZEN GORSEL SANATLAR
OGRETMENT{
ABDURRAHMAN KAZAN VELI MESUT KAYA COGRAFYA
OGRETMENI
KOKSAL KARATAS TARIH OGRETMENI
HALIL IBRAHIM KOZKURT VELI
ILYAS BASER VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
IBRAHIM ONAL FEN LISESI

1991-1992 Egitim - Ogretim yilinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve MEB’ in 18.07.1991 tarih
ve 3753 sayili kararlar1 ile Anadolu Erkek Ogretmen Lisesi adiyla ilgemiz Yunus Emre ilkokulu binasinda acilmistir. 1992-1993
Egitim - Ogretim yilinda Mustafakemalpasa Lisesi ek binasina taginilarak 1999-2000 Egitim - Ogretim yilina kadar burada 6gretime
devam edilmistir. Hayirsever isadami ibrahim Onal ve Devlet isbirligi ile binast tamamlanarak 1999-2000 Egitim - Ogretim yih
basinda ogretime yeni binada baslanmistir. 11 Milli Egitim Komisyonu'nun 06.09.1999 tarih ve 1999/4 sayili karari ile
Mustafakemalpasa Anadolu Ogretmen Lisesi olan okul ismi Ibrahim Onal Anadolu Ogretmen Lisesi olarak degistirilmistir.

2007-2008 ogretim yili baginda yurt binalari ve yemekhane hizmete agilmigtir. Okulumuz Egitim ve Ogretimin yapildig1 bir
binamiz, iki bagimsiz yurt binamiz ve bagimsiz yemekhane binamiz olmak tizere toplam dort boliimden miitesekkildir.2014 - 2015
Egitim ~Ogretim yilinda 05.06.2014 tarih ve 83203306/10.03 /2288835 say1li MEB yazisiyla Fen Lisesine dontistiiriilmiistiir.

Okulumuzun 6gretim stiresi dort yil olup, kiz yatili pansiyonu vardir. Bina dort katli 17 dersliktir.

2018-2019 Egitim - Ogretim y1il1 itibariyla okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 10.04.2018 tarihli ve 7331292 sayili Makam Onay ile

Ozel Program ve Proje Uygulayan Fen Lisesi (Proje Okulu) olarak belirlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilcesi: MUSTAFAKEMALPASA
Orta Mahalle Eski Bursa Cad. Kosu Yolu
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/JPahuhW]Zfs
Mevkii MUSTAFAKEMALPASA / BURSA
Telefon Numaraszi: | 0224 613 13 72 Faks Numarasi: 0224 612 03 83
e- Posta Adresi: | http://ibrahimonalfenlisesi.meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://ibrahimonalfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757881 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/09/1999 Toplam Calisan Sayis1 35
Kiz 237 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 19
Sayis1
Toplam 323 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 430,092

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://ibrahimonalfenlisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 3 22

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 5 7

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 25 10 35

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 669 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 22212

Okul Kapal1 Alan (m2) 2776

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 45

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 6

Diger

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 10 29 11/A 23 4 27
9/B 19 10 29 11/B 22 5 27
9/C 19 11 30 11/C 21 8 29
10/ A 18 26 12/A 19 6 25
10/B 21 29 12/B 18 4 22
10/C 21 28 12/C 17 5 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 108439 108955
2017 128081 132370

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

L
MUDURU

QI
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
1- Ogrencilerle iletisim kuvvetlidir.
2- Okul temiz ve diizenlidir.
3- Bahgesi ve genel anlamda fiziki ortam yeterlidir.
4- Okul tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahiptir.
5- Okul diizenli ve disiplinlidir.
6- Okulda sanatsal ve kiiltiirel geziler daha fazla yapilmalidir.
7- Okulda beden egitimi ve spor etkinlikleri yapmak i¢in uygun kapal1 alan bulunmamaktadr.

8- Laboratuvarlar yetersizdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okul ortami sakin ve diizenlidir.

2

Ogrenciler verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir.

(O8]
1

Yonetim, 6gretmenlerin gorevlerini rahat yerine getirmeleri kapsaminda gereken kolayliklar: saglamaktadir.

I
1

Personel arasi sosyal ve kiilttirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Q1
1

Personel arasi birlik ve beraberlik duygusu gelismistir.

(@)
T

Okulun fiziki imkan yeterlidir.
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7-

Bilgisayar laboratuvari yetersiz kalmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Saglikli ve huzurlu bir okul ortam1 bulunmaktadir.

Okul yonetimi iletisim yontinden ulasilabilirdir.

Okulun fiziki yapisi yeterlidir.

Okulda saygiya dayali bir yap: bulunmaktadir.

Haftalik ders saatleri 6grencileri zorlamaktadir.

Egitim ve smav sistemi sik degistirilmektedir.

Pansiyonda internete ulasim sikintis1 bulunmaktadr.

Sosyal faaliyetlerin daha fazla desteklenmesi gerekmektedir.

Okulda spor salonu eksikligi bulunmaktadir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenciler hedeflerinin bilincindedirler.
Calisanlar Uyum ve is birligi icerisindedirler.
Veliler Veli - 6gretmen iliskisi guicltidiir.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesi yeterlidir.

Donanim

Donanim olarak biiytik oranda imkan vardar.

Btitce

Odenekler yeterlidir ve zamaninda gelmektedir.

Yonetim Siirecleri

Oturmus bir idari ve 6gretici kadro bulunmaktadir.

Iletisim Stirecleri

AKktif bir iletisim vardir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yatili 6grencilerin internet ersimi yetersidir.
Calisanlar Yardimci personel sayisi yetersizdir.
Veliler Etkinliklere veli katilimi yetersizdir.

Bina ve Yerleske

Okul kantinin okul binasinda olmasi

Donanim

Donanim ihtiyaclarmmin okullara esit dagitilmamaktadir.

Biitce

Donanim bakimina yeteri 6denek ayrilmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Evrak isleri ¢ok vakit almaktadir.

[letisim Stirecleri

Veli bilgilendirmede kuvvetli bir iletisim ag1 saglanmalidur.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimci kokenli yerel yoneticilerin bulunmasi
Ekonomik Sanayide gelisen teknolojilerin kullanilmas:
Sosyolojik Toplu tasima araglarinda engelli 6grencilere uygun diizenlemelerin
yapilmasi
Teknolojik Uretim ve egitim teknolojilerinin gelismesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin giiniin sartlarina gore giincellenmesi
Ekolojik Cevre bilincinin gelismesi
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Tehditler

Politik Kurumlar arasi isbirliginin yetersiz olmasi

Ekonomik Sinifin fiziki donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik Bilingsiz sosyal medya kullanilmasi

Teknolojik Donanimsal yetersizligin olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim ve smav sisteminin sik degismesi

Ekolojik Okulun yakinindaki damlarmn yaydig1 agir kokular olmasi
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CEVRE ANALIZI (PEST)

Politik-Yasal Faktorler | Temel Egilimler Tiski

Politik-Yasal Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

*2019-2023 Kalkinma Plan1
* MEB politikalar:
* MEB 2019-2023 stratejik plani
IL MEM 2019-2023 Stratejik plam

* MEB Avrupa Biriligi uyum
calismalari

Ogretmen atamalarinda yigilma
AB’nin, “’Lizbon 2010 Ortak

Hedefleri olarak bilinen egitimdeki
hedefleri

* Otoriter yaklasimdan, katihme1 ve
kurumsal yapilanmaya gecis donemi
olmasi

* Okulumuzun 6grenci merkezli egitim
ilkelerine uygun gelisim ve yenilik
odakl olmasi

* Gelismeleri daha hizh takip eden
uyum saglayan bir egitim siireci
yasanmasli

e dgrencilerin aktif olarak egitim
o0gretimde yer almasi

* Kurumsal ve bireysel performanslar
bilimsel olarak odl¢iilecektir,
gorevlendirmelerin buna gore yapilmasi
* E-stratejik planlamaya gecilmesi
Ogretmenlik meslegine yonlendirmenin
arz talep dengesine gore olusturulmas

* katilimel , arastiric bir anlayisin
yerlesir

* Adaletli gorevlendirme ve
iicretlendirme yapilir.

* yaratici diisiince ve zekayi
gelistirmeye yonelik caliymalar. 6n
planda olur.

* Hedef odakh yonetim anlayisina
gecilir.

* Biitce planlamalari istatistiksel
verilere gore hazirlanir.
Ogretmenlik meslegine yonlendirme

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

* Bakanhgin biitce pay1

« i1 6zel idaresinin egitim-6gretime
ayirdigi pay

* Okul aile birligi ve Hayirseverler

* Yerel yonetim destegi

* Biitce paylarinin diizenli ve sistemli
kullanilmasi

* Tasarrufa yonelme

* Okul Aile Birlikleri’nin yatirim
yapabilmesi

* Yerinden yonetim ile okul alt yapi
hizmetlerinin karsilanmasi

* Hayirsever desteginin yatirimin
yaninda donatimda da artarak devam
etmesi

* Sosyal refahin artar.

e Egitim ortamlarinin gelisimi artar.

* Yeniliklere acik, teknolojiyi
kullanabilen 6grenciler olur

* Derslik basina 6grenci sayis1 azalir.

* Gelisimlere uygun donamiml okullar
* Yoneticiler sadece egitime zaman
ayirir.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

Tliski
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* Dogal hayata, ¢evreye duyarhhk

* Afet bilinci

* Girisimcilik

* Aile egitimi ve kiiltiirii

* Demokrasi Kkiiltiirii ve yonetimde
uygulanmasi

* Okul i¢i dis1 sosyal faaliyetler

* Bilgiye hizh ulasma

* Hayata uygun, hayata hazirlayan
egitim

* Giiclii iletisim

* Dogal hayat1 korunmasi ve uyumlu
egitim alanlar1 olusturulmasa.

¢ Bireylerin afet bilinci ile 6nceden
tedbir almasi.

¢ Girisimciligin desteklenmesi ve
iiretken kisilerin egitim- 6gretimde
etkin olmasi

¢ Coklu iletisim kanallar:

* Birden fazla dil konusma

.Teknolojinin kullanimi

* Egitim alanlarinda cevreci
yaklasimlarin artmasi

* Afet bilinci ve tedbirleri konusunda
yasam tecriibelerinin artmasi

* Girisimciligi destekleyen yarismalar,
bilgi paylasimlar:

* Sosyal, kendine giivenen bireyler icin
rehberlik egitimleri

* En az bir yabanc dili ¢ok iyi
konusabilen, pratige yonelik egitimler
* Bireylerin cevresi ile giiclii iletisim,
ekip calisma becerisi

* Egitimin hayata uygun 6rneklerle
gerceklestirilmesi

* Giiclii aile yapis1 ve sosyal yonii
gelismis kendine giivenen bireylerin
yetismesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilere yonelik etkinlik programlarinin yapilmasi

2 | Ogrenci devamsizliklarinin veliye hemen bildirilmesi

3 Okul idarecilerinin ulasilabilir olmasi

4 | Ogrencilerin yaptig1 galismalarin okullar tarafindan duyurulmast
5 | Sportif faaliyetlerin benimsenmesi ve nemsenmesi
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Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif kullanmalari

Cagdas bir Z kiitiiphanenin olmamasi

Veli bilgilendirme teknolojik alt yapisinin olusturulamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlerin galigkan ve fedakar olmasi

2 | Sosyal etkinliklerin 6grenci motivasyonunu artirmasi

3 | Okullarda 6grenci ile ilgili alinan kararlarda 6grenciye danisilmasi
4 | Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek saglanmasi

5 | Kigiler arasinda sevgi ve saygiya dayal1 bir iletisimin olmasi

6 Hiyerarsi zincirinin kavranilmis olmasi

7 Otokontrol sisteminin islemesi

8 | Veli-idare-6gretmen dayanismasinin olmasi

9 | Ogretmenlerin 63rencilerle birlikte sosyal aktiviteler yapmasi

10 | Yatili 6grencilerin yurt kiiltiirtinti olusturmus olmalar:

11 | Saygiya dayali bir yapinin olmasi

12 | Ogrenciler arasinda bagari ayrimimnin yapilmasi

13 | Ogrencilerin hedef ve ideallerinin giderek zayiflamasi

14 | Mezunlarimizla iletisim eksikligi

15 | Ogrencilerimizin ve 6zellikle mezunlarin aidiyet duygusunun gelismemis olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Kurumun internet agina bagh olmasi

Kurumdaki teknolojik imkan ve materyallerin artiriliyor olmasi

Egitimde kaynak cesitliliginin olmasi

Is-kur ile yardimcr personel istihdami olusturulmast

Odeneklerin yeterli olmasi ve zamaninda gonderilmesi

Oturmus bir egitimci kadrosunun bulunmas:

Okul-Aile Birligi'nin aktif olmasi

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi

O| ®© (DN W|IN

Ogretmenlerin 6zel ders vermeleri

—
o

Evrak islerinin ¢ok olmasi

[y
o

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

—
N

Kurumlardan istenilen bilgilerin zamaninda gelmemesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin; Tiirkiye'nin gelecegi icin; giiniin teknolojisini kullanarak bilgilerini becerileriyle birlestirerek bilimsel
calismalara yonelen, projeler iireten, takim calismasina yatkin, girisimci, yaratici, ¢ok yonli diisiinen, sonug¢ kadar siirece

onem veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani degerlere sahip olan bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Her giizel isi en mitkkemmel sekilde yapmaya odaklanmis, 6zgiir diisiinen, sagduyulu, insanliga gercek iyilik yolunda hizmet

edecek, giizel ahlakl1 ve hayirli nesiller yetistiren bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Hig bir ayrim gozetmeksizin herkese kars: giiler yiizlii ve anlayish davranmak.
2) Karsilikli sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

3) Takim calismasi ruhu ile sinerji olusturmak.

4) Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

5) Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.

6) Is yaparken diiriist ve tarafsiz olmak.

7) Demokrasi ve insan haklarini yasam bigimine dontstiirmek.

8) Calismalarimizda diizenli ve hatasiz is yapabilme anlayisina sahip olmak.

9) Miikemmeliyete ulasmada yenilik ve degisime acik olmak.

10) Farkliliklar1 zenginlik kabul etmek.

11) Basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzun bulundugu cevredeki tiim bireylerin her kademede firsat esitligi gozetilerek egitim dgretime katilimi ve

tamamlamalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oran artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la S)vkulur.nuz.de? s.urekh deziamsm 0 0 0 0 0 0
ogrencilerimizin orani (%)
PG.1.1.b Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretn‘{done‘mmde %0 glin ve tizeri | o, 50 45 43 40 40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11d. Pansiyon Doluluk Orani(%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. ga)fta sonu kurslarina katilan 6grenci orani 76 80 82 84 36 88
PG.1.1f. Okulun engelli bireylerin kullanimina 30 60 60 30 90 100

uygunlugu (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. U}./an . D111mler1 Kapsaminda  Devamsizlik - Mektuplar Okul Idaresi Uyar1 zaman dilimlerinde
Gonderilecektir.

11.2 Okulumuz web Sayfamizda Bilgilendirme Calismasi BT Formatorii 15 Eyliil-25 Ekim
Yapilacaktir.

1.1.3 |Sosyal Ve Sportif Etkinlikler Artirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Ayda bir

1.1.4 | Okul Rehberlik Servisleri Daha Etkili Hale Getirilecektir. Rehberlik Servisi Periyodik tarihler

1.1.5 O.gr.encngr. blrgysel hak —ve sorumluluklan hakkinda Okul Ogretmenleri Donem basi ve sonlari
bilgilendirilecektir.

29



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Hayata, tist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilikgi, yabanci dil becerileri yiiksek, 6zgiiven ve sorumluluk

sahibi bireyler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeyleri artirilacak ve bireysel gelisimlerine
yonelik faaliyetleri dtizenlenecek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a YKS'DE TURKCE NET ORTALAMASI 2847 |30 31 32 33 34
PG.2.1.b YKS'DE SOSYAL BILIMLER NET

ORTALAMASI 10,52 12 13 14 15 16
PG.2.1.c. YKS'DE MATEMATIK NET ORTALAMASI 25,29 26 26,50 27 27,50 28
PG.2.Lg. YKS'DE FEN BILIMLERI NET ORTALAMASI 1238 |13 13,50 14 14,50 15
PG.2.1.d. YKS'DE TURK DILI VE EDEBIYATI - SOSYAL

BILIMLER 1 NET ORTALAMASI 1675 |20 21 22 23 24
PG.2.1.e. YKS'DE SOSYAL BILIMLER 2 NET

ORTALAMASI 5,18 8 10 11 12 13
PG.2.1f. YKS'DE AYT MATEMATIK NET ORTALAMASI | 21,13 23 23,50 24 24 50 25
PG.2.1g YKS'DE AYT FEN BILIMLERI NET

ORTALAMASI 19,66 21 22 23 24 25
PG215 YKS'DE YABANCI DIiL NET ORTALAMASI 50,12 55 57 58 59 60
PG.2.1h. UNIVERSITE YERLESTIRME ORTALAMASI(%) | 63,85 |70 72 74 76 78
PG.211. TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI ORANI(%) | 68,92 | 69 70 71 72 73
PG.2.1.i. TESEKKUR BELGESI ALAN OGRENCI

ORANI(%) 2276 23 23,50 24 24 50 25
PG.2.1,j. TUBITAK PROJELERINE YAPILAN BASVURU

SAYISI 2 4 6 8 10 12
PG.2.1.k. OKULDA DUZENLENEN SOSYAL ETKINLIK g 10 1 1 13 M

SAYISI

31



PG.2.1.1 Tasarim Beceri Atdlyesinden yararlanan 6grenci 0 0 120 210 390 390
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere basarili olma yollari, ders calisma teknikleri,
21.1. |Poszamamn deferlendirme gibi konularda bilgilendirme | 110 4ik Servisi Periyodik Araliklar
toplantilar1 diizenlenecek (Panel - Soylesi -Tartisma vb.)
Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli ¢alisma,
2.1.2 |kimdir bu?, basarisizlik nedenleri, 6zgecmis hazirlama vb..) [ Rehberlik Servisi Donem basi ve sonlari
uygulanacak
213 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve smav analizi Ogretmenler Smav 6nii ve sonlarmda
yapilacak
2.1.4 |Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak | Okul Idaresi ve Gezi Kuliibti |Periyodik Araliklar
2.1.5 [Proje duyurular1 yapilacak Okul Idaresi Proje basvuru tarihlerinde
2.1.6 |Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi saglanacak. Okul Idaresi Bos derslerin oldugu zaman
217 Proje basvurularinda rehberlik calismalar1 yapmak Rehberlik Servisi Proje bagvuru tarihlerinde
218 Okulda sosyal etkinlik ditizenlenmesi icin tesvikte Okul idaresi Periyodik araliklarla
bulunulacak
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina ve yarismalara katilmalar igin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINCA DUZENLENEN
PG.2.21 BiLIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN OGRENCi ORANI 0,006 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05
TUBITAK 2204 A LiSE OGRENCILERI ARASTIRMA
PG.2.2.2 F.’.RVOJELEI'%I VE BiLiM OLIMPIYATLARINA KATILAN 0,06 0,05 01 015 0,20 025
OGRENCI ORANI
59 ULUSLARARASI HAREKETLIGE KATILAN OGRENCI
PG.2.23 ORANI 0 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05
PG.22A ODUL ALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PROJE
o ORANI 0 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

23.1 OGRENCILERIN YIL SONU NOT ORTALAMASI 9. SINIF 87,01 85,59 | 86,00 86,50 87,00 87,50
10. SINIF 87,83 87,18 | 87,50 88,00 88,50 89,00
11. SINIF 86,84 87,07 | 87,50 88,00 88,50 89,00
12. SINIF 93,40 94,68 | 95,00 95,50 96,00 96,50
2.3.2 | VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BIRLIKTE 2 3 4 5 6 7
UYGULANAN FAALIYET SAYISI
2.3.3 | YABANCI DiL DERSI YILSONU PUAN ORTALAMASI |9. SINIF 91,56 92,27 | 92,50 92,75 93,00 93,25
10. SINIF 88,05 88,26 | 88,50 88,75 89,00 89,25
11. SINIF 86,95 87,20 | 87,50 87,75 88,00 88,25
12. SINIF 96,45 96,96 | 97,00 97,25 97,50 97,75
2.3.4 | OZEL EGITiM GEREKTIREN BIREYLERE YONELIK 0 0 0 0 0 0 0
FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI ORANI
2.3.5 | VELI TOPLANTILARINA KATILAN VELi ORANI 0,31 0,40 0,50 (0,60 0,70 0,80 0,90
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2.3.6

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi

76,35

78,08

78,50

79,00

79,50

80,00

2.3.7

Turk Dili Edebiyat1 yilsonu puan

ortalamasi

91,50

93,83

94,00

94,25

94,50

94,75

Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

2.4.1 | YUKSEKOGRENIME YERLESEN OGRENCi ORANI 63 68 70 72 74 76
(%)
2.4.2 | YUKSEK OGRETIME HAZIRLIK VE UYUM 1 1 1 1 1 1
PROGRAMI UYGULANAN OGRENCi ORANI
2.4.3 | OGRENCININ OKULDAN MEMNUNIYET ORANI 60 65 70 75 80 85
2.4.4 | OGRENCI BASINA OKUNAN KIiTAP SAYISI 5 5 6 8 10 12
2.45 |REHBERLIK SERViSINDE OGRENCILERLE YAPILAN
GORUSME SAYISI
Sportif 0,25 0,30 |0,40 0,50 0,55 0,60
246 Sosyal, kiiltirel faaliyetlere katilan 6grenci orani | Sanatsal (muzik, resimvb.) 0,15 0,20 |0,25 0,30 0,35 0,40
Bilimsel 0,5 0,10 |0,15 0,20 0,25 0,30
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Degerler Egitimi 0,30 0,35 |0,40 0,45 0,50 0,55
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 0,60 0,70 |0,75 0,80 0,85 0,90
Edebi (kompozisyon, siir, 0,20 0,25 |0,30 0,40 0,45 0,50
tiyatro)
Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |OGRETMEN VE OGRENCILERE DONUK PROJE | OKUL IDARESI PROJE BASVURULARI BASLAMADAN
EGITIMLERI VERILECEKTIR.
2.2.2 | OGRENCILERE PROJE ORNEKLERI OKUL IDARESI PROJE BASVURULARI BASLAMADAN
GOSTERILEREK FARKINDALIK CALISMASI
YAPILACAKTIR.
2.2.3 | OKULUN CALISMALARININ VE AKADEMIK BT FORMATORU BELIRLI PERIYOTLAR
BASARILARININ DIJITAL PLATFORMARDA
TANITIMI YAPILACAKTIR.
2.2.4 | BASARILI OGRENCILERE BURS VE OZENDIRICi | OKUL iDARESI EGITIM-OGRETIM YILI BASI
DESTEK SAGLANMASI iCiN CALISMALAR VE
ORTAKLIKLAR YAPILACAKTIR.
2.3.1 | OGRENCILERIN BASARILARININ TESViK OKUL IDARESI EGITIM-OGRETIM YILI SURESINCE
EDILMESI SAGLANACAKTIR
2.3.2 | OKUL VE VELI iSBIRLIGINi GUCLENDIRECEK OKUL AILE BIRLIGi BELIRLI PERIYOTLAR
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CALISMALAR YAPILACAKTIR.

2.3.3

YABANCI DiL BECERISINI GELISTIRECEK
ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR. (MUNAZARA,
DRAMA, KISA OYKU YARISMASI...)

YABANCI DiL ZUMRESi

EGITIM-OGRETIM YILI iCERISINDE

2.34

OKUL iCi DESTEK EGITiM ODALARI ACILARAK
VELI BILGILENDIRMESIYLE OGRENCILERIN
ARASTIRMA VE CALISMALARI
DESTEKLENECEKTIR.

OKUL IDARESI

EGITIM-OGRETIM YILI BASI

2.3.5

VELILERIN VE OGRENCILERIN OKULDAN
BEKLENTILERINi BELIRLEMEYE YONELIK
CALIMALAR DUZENLENECEKTIR.

REHBERLIK SERVISI

BELIRLI PERIYOTLAR

2.3.6

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yikseltilmesi igin faaliyetler
yapilacaktir.

MATEMATIK ZUMRESI

EGITIM-OGRETIM YILI ICERISINDE

2.3.7

Tirk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin yikseltilmesi igin
faaliyetler yapilacaktir.

TURK DiLi VE EDEBIYATI ZUMRESI

EGITIM-OGRETIM YILI ICERISINDE

24.1

SINAV SISTEMi HAKKINDA BiLGILENDIRME
CALISMALARI YAPILACAKTIR.

REHBERLIK SERVISI

EGITIM-OGRETIM YILI iCERISINDE

2.4.2

PROJE TANITIMLARI YAPILACAKTIR

REHBERLIK SERIViSi

PROJE BASVURULARINDAN ONCE

2.4.3

HER DONEM SONUNDA OGRENCI VE VELI

BT FORMATORU

DONEM SONLARI
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MEMNUNIYET ANKETLERI UYGULANACAKTIR.

2.4.4 | MUNAZARA, TARTISMA VE YARATICI DRAMA | TURK DiLi VE EDEBIYATI ZUMRESi EGITIM-OGRETIM YILI iCERISINDE
ETKINLIKLERI DUZENLENECEKTIR.

2.4.5 |OKULICi AKRAN ZORBALIGI, DAVRANIS REHBERLIK SERVISi BELIRLi PERIYOTLAR
BOZUKLULKARI VB. KONULARINDA UZMAN
KiSILERCE SEMINERLER DUZENLENECEKTIR.

2.4.6 | KARIYER GUNLERI ETKINLIKLERI MESLEKi TANITIM KULUBU AYDA BIR KEZ

DUZENLENECEKTIR.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019|2020 2021 2022 2023
3.1.1 |CALISAN MEMNUNIYET ORANI 1 1 1 1 1 1
3.1.2 |LISANSUSTU EGITiM (TEZLI-TEZSiZ) YAPAN PERSONEL ORANI | 0,08 0,08 | 0,1 0,2 0,3 0,4
3.1.3 |OGRETMEN BASINA DUSEN HiZMETICi EGITIM SAATI 1 1,30 |2 4 6 8
3.1.4 |BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILAN PERSONEL 0,50 0,60 | 0,70 0,80 0,90 0,90
ORANI

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarim elde
edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

3.2.1 |BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER 800 800 |800 800 800 1000
iCIN OGRENCIi BASINA DUSEN ALAN (m?)

3.2.2 | OGRENCI GUVENLIGI ICIN YAPILAN FAALIYET SAYISI 4 4 5 6 7 8

3.2.3 | ENERJI VERIMLILIGINE YONELIK YAPILAN FAALIYET SAVYISI 2 2 3 4 5 6

3.2.4 | TASARIM BECERI ATOLYESI SAYISI 0 0 1 1 1 1
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3.25

040 0,50

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % ‘ 0,34 0,60 ‘ 0,70 ‘ 0,80

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yénetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilime,

seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

3.3.1 | UYGULANAN VELi ANKETLERI SONUCU VELIi MEMNUNIYET | 0,50 0,60 |0,65 0,70 0,75 0,80
ORANI
3.3.2 | OKULINTERNET SITESINDEKI BiLGILERIN GUNCEL 1 1 1 1 1 1

TUTULMASI (0-1)

Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHI
3.1.1 |IDARE VE OGRETMENLERIN iLETiSIMINI ARTIRACAK | OKUL iDARESI BELIRLI
ORGANIiZASYONLAR DUZENLENECEKTIR. PERIYOTLAR
3.1.2 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCIN DESTEK OKUL iDARESI YIL
SAGLANACAK, HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLER iCiN ICERISINDE
DUYURULAR YAPILARAK OGRETMENLERIN
FAALIYETLERE KATILIMI TESViK EDILECEKTIR.




3.1.3 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK OKUL iDARESI EGITIM-
SAGLANACAKTIR. OGRETIM YILI

3.1.4 | OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE PROJE DANISMA KURULU PROJE
DANISMANLIK YAPMALARI iCiN VE HIBE BASVURULARI
PROGRAMLARINA BASVURMALARI iCiN GEREKLI BASLAMADAN
DESTEK VERILECEKTIR.

3.1.5 | AVRUPA BIRLIGi ULUSLARARASI HAREKETLILIK HIBE | OKUL iDARESI PROJE
PROGRAMLARINA BASVURULARI iCiIN OGRETMENLER BASVURULARI
DESTEKLENECEKTIR. BASLAMADAN

3.2.1 |OGRETMEN VE OGRENCI ETKINLIKLERI iCIN IHTIYAC | OKUL iDARESI YIL
DUYULAN ALANLARIN VE EGITiM ORTAMLARININ ICERISINDE
OLUSTURULMASI SAGLANACAKTIR.

3.2.2 | OKULDA BULUNAN KAMERA SAYISI ARTIRILACAKTIR. | OKUL iDARESI YIL iCERISNDE

3.2.3 | ENERJININ ONEMI VE VERIMLI KULLANILMASINA OKUL IDARESI BELIRLI
YONELIK OGRENCI VE VELI BILGILENDIRME CALISMASI PERIYOTLAR
YAPILACAKTIR.

3.2.4 | TASARIM BECERIi ATOLYESIi KURULMASI iCIN GEREKLI | OKUL iDARESI EGITIM-
GIRSIMLER YAPILACAK OGRETIM YILI

BASLAMADAN

3.2.5 |PERSONEL MESLEKi GELiSiM FAALIYETLERINE OKUL iDARESI BELIRLI
KATILIMI iCiN TESViK EDILECEK PERIYOTLAR

3.3.1 | OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN MEMNUNIYET BT FORMATORU DONEM

SONLARI

ORANLARI TAKiP EDILECEKTIR.
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3.3.2

OKUL ILE ILGIiLI GUNCEL VE DOGRU BILGILERIN
EDINILMESI IGIN INTERNET SITESININ TAKIBI VE
GUNCEL TUTULMASI SAGLANACAKTIR.

WEB YAYIN KURULU

BELIRLI
PERIYOTLAR
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

'Genel Biitce 100000 110000 110000 120000 120000 560000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 2000 2000 3000 3000 11000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 45000 50000 50000 50000 240000

(HOTHELNTT 146000 157000 162000 173000 173000 811000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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iBRAHIM ONAL FEN LIiSESI MUDURLUGU
OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanhginin
2018/16 sayili Genelgesi dogrultusunda, Miidurliigiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin, 2019-2023 Stratejik Plan
olarak Kurumumuzda uygulanmasi kurulumuzca uygun gortilmektedir.

c. .
chmet ARI %
Miudiir Basyardimcisi elsefe O tme

Kurul Uyesi = Kurul

A ahman KAZAN

Ogrenci Velisi
Kurul Uyesi

9/ 0

ismail BALIM
Okul Mudiri
Kurul Baskani
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